
第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫  學員招募建議表(1) 

 提醒同學，請先閱讀本表，以利排序個人參加小組志願序  
生涯發展與就業輔導組 113.10.24 

生涯發展與就業輔導組 113.11.01 

生涯發展與就業輔導組 113.11.06 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

1 中國信託商業銀行股份有限公司 李吉元 企業金融處 協理 

學員年級、系所 

科系不拘，大三以上(含研究所)對金融業有興趣者

為主。 

其他說明 

1.非上課時間要與教練有互動。 

2.小組由企業代表自行遴選。 

(請閱本表最後一頁重要注意事項) 

2 台灣積體電路製造股份有限公司 邱瑞興 台南人力資源組織 經理 

學員年級、系所 

1.理工科系-以電子、電機、機械、航太、化學、化工

、材料系所大三以上或碩士班二年級以上為主。 

2.非理工科系-心理學系及管理學院大三以上或碩

士班二年級以上為主。 

其他說明 

理工科系錄取名額不少於小組成員數 50%，非理工科

系名額至少 2 位。 

3 聯華電子股份有限公司 吳展嘉 
人力資源處/人資服

務與發展二部 
部經理 

學員年級、系所 

理工相關科系，大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

歡迎對半導體產業有高度興趣同學。 



第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫 學員招募建議表(2) 

 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

4 統一企業股份有限公司 林鼎能 生活食品開發部 
經理部 

主管 

學員年級、系所 

不限科系，大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

對生活產業(食衣住行)有興趣的同學。 

5 璨揚企業股份有限公司 李宜靜 人力資源部 經理 

學員年級、系所 

科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

1.本計畫包含小組探究討論、專題發表等互動式活動，

請參加同學保持好奇心、思考性、提問力及彙整力。 

2.歡迎本籍、僑生及外籍生參加。 

3.計畫結束，有機會串接璨揚長/短期實習，或於畢業後

參加儲備幹部培訓計畫。 



第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫    學員招募建議表(3) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

6 

雲報股份有限公司(雲報) 

創新發現媒體整合顧問有限公司 

計畫 5
th

 -14
th
合作企業 

金麗萍 --- 

(雲報) 

發行人兼總編輯 

(創新發現媒體) 

創辦人兼總經理 

學員年級、系所 

科系、年級不拘。 

其他說明 

本屆《雲報》小組課程活動重點項目: 

1.強化產業及專業報導通識能力，特別是與政策/法規相

關能力。 

2.期望有機會培養《雲報》現場節目「菁英對談」YT 頻

道節目主持人。 

3.期望有機會培養《雲報》現場節目「菁英對談」

Podcast 廣播頻道節目主持人。 

4.針對以上提供Part-time工讀機會，按次計酬。 

(地點:台北)  

5.金麗萍教練另一現職為本計畫5th-14th合作企業-創

新發現媒體整合顧問有限公司 創辦人兼總經理。 

7 翔英融創股份有限公司 徐德航 --- 副總經理 

學員年級、系所 

科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

1.期望參加同學非被動只是聽講，願意付出課後時間，除 

上課外也願意花時間動手製作屬於自己的專題、甚至是 

創業計畫等，題材內容可以由教練提供或是同學自己準備 

都沒有限制。 

2.歡迎參加國內外比賽活動的同學參與，教練也會撥空 

單獨討論比賽內容。 

3.有興趣本組同學，歡迎參閱官網-檔案下載區資料。 



第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫    學員招募建議表(4) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

8 聚陽實業股份有限公司 蔡一駖 人力資源處 經理 

學員年級、系所 

.科系不拘，大四以上或碩二以上為主。 

其他說明 

1.有興趣本組同學，歡迎參閱官網檔案下載區資料。 

2.小組由企業代表自行遴選。 

(請詳本表最後一頁注意事項) 

9 福特六和汽車股份有限公司 陳慶裕 顧客服務處 處長 

學員年級、系所 

小組成員組成-工學院&電機資訊學院(50%)和管理

學院(50%)為主，年級不拘。 

其他說明 

歡迎對汽車產業有興趣或是想多認識不同產業的同

學參加，透過教練的分享了解汽車產業趨勢並激發對

職涯的更多想像！ 

10 資誠聯合會計師事務所 林永智 --- 人資長 

學員年級、系所 

科系不拘，大三以上(含研究所)為主；會計系小組成員

不少於50%。 

其他說明 

1.本屆代表教練林永智教練，另由南區李蕙華副總、

徐惠榆會計師擔任共同教練和同學互動。 

2.歡迎對未來職涯規劃有考慮或興趣會計師事務所同

學報名。 

3.有修過中級會計同學可於報名表【興趣/專長/獲獎

表現】註記。 

4.提供寒假至下學期實習(1~5月工讀機會)，開學後每

周可上班時間 2~4天即可，上班地點:台北/桃園/新竹

/台中/台南/高雄。 



第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫  學員招募建議表(5) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

11 華泰電子股份有限公司 許景貞 人力資源處 處長 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)及下列學院/科系為主: 

1.理學院或工學院佔小組成員約60%。 

2.文學院或管理學院佔小組成員約40%。 

其他說明 

提供學期、學年實習機會。 

12 裕隆日產汽車股份有限公司 楊芳育 
整合運營 

管理部 
經理 

學員年級、系所 

1.大四以上(含研究所)為主，科系不拘。 

2.理工科系小組成員不少於50%。 

其他說明 

1.希望是喜愛汽車業的同學並認真參與計畫課程， 

也歡迎提出意見與想法。 

2. 有興趣本組同學，歡迎參閱官網-檔案下載區資料。 

13 中華電信股份有限公司 江昭德 

中華電信 

研究院/資通

技術整合處 

經理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)，資訊、電子、電機、電信為主。 

其他說明 

無 



第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫  學員招募建議表(6) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

14 信義房屋股份有限公司 陳毓禮 仲介營運三處 協理 

學員年級、系所 

科系、年級不拘。 

其他說明 

歡迎對於信義房屋或房仲業有興趣同學報名。 

15 永豐商業銀行股份有限公司 蔡佩如 數位金融處 副處長 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)，科系不拘。 

其他說明 

1.如曾參與過銀行實習或數位科技相關競賽活動應於

報名表中闡述，有助於遴選。 

2.課程方向包含教練分享、數位金融、履歷面談、企業

參訪。 

3.提供暑期實習機會。 

4.由企業代表自行遴選。(請閱本表最後一頁注意事項) 

16 台灣國際航電股份有限公司 Garmin 王林德 
總管理處 

人力資源部 
資深協理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)及下列學院為主: 

(1)電資學院及工學院佔小組成員約60%。 

(2)其他學院佔小組成員40%。 

其他說明 

無。 

  



第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫  學員招募建議表(7) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

17 新加坡商鈦坦科技台灣分公司 陳翊華 開發部門 部門主管 

學員年級、系所 

以電機資訊學院、規劃設計學院、工資管系、理工學院及管理

學院為主。 

其他說明 

1.對程式、UIUX或者網頁設計有概念和興趣、有團隊合作經驗 

(系上/社團)、對未來往軟體業發展有興趣。 

2.歡迎對敏捷文化有興趣的同學一起參加，過程中會持續跳出

舒適圈與不斷改善自己，使用到遠端工具上課、進行寫專案管

理/UIUX/程式實作、與其他小組員密切合作。 

3.小組由企業代表自行遴選。(詳本表最後一頁注意事項) 

18 美商英特格有限公司台灣分公司 楊菀菁 人資部門 經理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)，化學、化工、材料、機械為主。 

其他說明 

提供實習機會以及針對應屆畢業生提供科技人培育計畫。 

19 美商科林研發(Lam Research) 吳青蓉 ---- 
資深營運

處長 

學員年級、系所 

電機學院、工學院、理學院之小組成員約佔85%，年級不拘。 

其他說明 

1預計提供六次課程，包含半導體產業概況與趨勢、面試技巧、

履歷撰寫技巧、半導體工作經驗與職涯分享、企業參訪等。 

2.提供暑期實習機會。 

3.小組由企業代表自行遴選。(詳本表最後一頁注意事項) 

 



第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫    學員招募建議表(8) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

20 台灣橫渠產學聯盟 許若仁 --- 秘書長 

學員年級、系所 

科系、年級不拘。 

其他說明 

1.歡迎想朝公司中高階主管一職邁進或創業的同學報名。 

2.活動將邀請企業高階主管/大學產學合作教授/創業家進行 

課程活動。 

3.提供企業參訪、暑期實習機會。 

4.課程活動時間預計以周四晚上進行為主 

21 台灣職涯發展協會 陳漢蔚 --- 常務監事 

學員年級、系所 

科系、年級不拘。 

其他說明 

1.本小組主要以自我探索為目標，歡迎參加CCP主要動機為尋找個

人職涯方向的同學，活動期間會規劃相當程度引導對話與思考。 

2.小組學員可施測 CPAS，以利後續活動進行。 

註:CPAS-職業適性診斷測驗。 

22 合聯電網科技有限公司 周一婷 --- 總經理 

學員年級、系所 

1.電機工程學系及研究所為主，年級不拘。 

2.對於電力能源領域專題有興趣之同學。 

其他說明 

1.規劃5次講座課程，包含電力系統基礎知識、智慧電網、再生能

源併網相關議題、需量反應、輔助服務、虛擬電廠等主題，講座將

以線上形式為主。實體活動部分，將至TTA南部據點或校園帶領活

動1次(預計為workshop與panel discussion)。 

2.提供實習機會。 



第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫  學員招募建議表(9) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

23 叡揚資訊股份有限公司 黃真玲 
企劃暨組織

發展總處 
處長 

學員年級、系所 

敏求智慧運算學院、電機資訊學院、管理學院、理學院為主，

年級不拘。 

其他說明  

提供長期實習機會，歡迎同學申請。 

24 仁寶電腦工業股份有限公司 黃琬婷 高雄行政部  副理 

學員年級、系所 

科系、年級不拘。 

其他說明 

1.預計規劃安排六次課程(暫定課程項目，實際依邀請教練微調

主題)，大致項目:公司簡介及資訊產業趨勢、DISC 人格特質與

溝通技巧、科技專業領域知識、履歷撰寫及面試技巧、模擬面

試與解析、職場生存之道知多少。 

2.提供實習機會。  

25 台灣優衣庫有限公司(UNIQLO) 吳佩蓁 人力資源部 總監 

學員年級、系所 

科系、年級不拘，優先商管學院，期待認同UNIQLO品牌精神

，對零售產業、經營管理工作具熱情的同學。 

其他說明 

1.預計五次，包含 Business Overview、打造全通路營運、店鋪

經營管理學、人才管理與發展、提案分享&店鋪參訪；進行方式

視課程規劃而定，以實體或遠端線上進行。 

2.提供實習機會。 

3.小組由企業代表自行遴選。(詳本表最後一頁注意事項)。 

 



第十五屆 成功大學職業生涯教練計畫       學員招募建議表(10) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

26 臻鼎科技股份有限公司 李筱萍 人力資源部 經理 

學員年級、系所 

科系、年級不拘，電子、電機相關科系佳。 

其他說明 

1.提供實習機會。 

2.有興趣本組同學，歡迎參閱官網-檔案下載區資料 

27 嘉鴻遊艇股份有限公司 鄭啟驊 --- 董事長 

學員年級、系所 

科系、年級不拘，對遊艇產業、經營等議題興趣的同學為主。 

其他說明 

成大職涯教練計畫創始合作企業教練(1th~14th) 。 

28 產業教練-郭國平(個人組) 郭國平 --- --- 

學員年級、系所 

1.科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

2.為使小組成員多元，各科系錄取學員以3位內為原則。 

其他說明 

1.成大職涯教練計畫合作教練(2th~14th) 

2.教練112年自企業榮退，本屆以個人身分持續參與活動指導同學

，教練經歷請參閱-官網檔案下載區。 

 



重要注意事項 

本屆計畫共27家企業及產業教練1位參與(預計分立28組)，請同學至官網填寫【報名表】及【小組志願選填表】排序個人志願(填寫時請由上而下完成第 1 至第 

28 志願)，以利主辦單位遴選及分組作業。課程地點由教練與小組討論(時間多數於平日晚或假日，地點多數校內)；本屆各小組錄取之員額由主辦單位視報名人

數及企業教練招募建議等衡定，每組預計錄取 10-12 位學員不等，備取若干名。 

【學員招募要項及分組說明】 【企業自行遴選小組成員說明】 

1.由主辦單位彙整各家企業提供招

募建議，供同學填寫報名表及排序志

願參閱；也做為主辦單位評選報名表

及分組時之考量依據。 

2.小組組成:原則上10-12 位(含小組

長、副小組長)，除符合教練提供之學

員招募建議外，另顧及部分非符合要

項說明同學權益，排序分組時，小組

成員之組成盡量以 6:4-7:5 之比例

原則進行分配；即 6至7 位成員符合

招募要項所述、4至5位未符合；使未

符合之同學仍有機會參與小組；如遇

企業教練本已於學員招募要項說明

欄位中，註明小組人數組成之比例，

則以該要項說明為分組之原則。 

3.如全體報名之同學排序分組後，遇

小組仍有缺額，得由主辦單位審酌同

學報名表撰述之內容及該企業之招

募建議後再衡量是否另行補足小組

員額。 

下列 6 家企業自行遴選小組成員；同學仍需完成報名手續填寫報名表及志願選填表，以利參加遴選 

重要注意:志願選填時，以該企業為第一志願之同學，報名表才會送交該企業教練遴選。 

企業 小組長遴選 (複選)面談方式 面談日期/時間 小組員遴選 

中國信託 

已截止 

 
鈦坦科技/聚陽實業 

尚可報名至 11/8 

併入主辦單位遴選 

小組長時程及作業 

現場(校內) 11/04(一)1400-1730 

報名表 

+ 

志願選填表 

11/15 13:00 前

線上送出給主

辦單位 

UNIQLO 視訊(校內) 11/05(二)1300-1600 

鈦坦科技 視訊(校內) 11/06(三)0900-1300 

永豐銀行 視訊(校內) 11/06(三)1300-1600 

聚陽實業 視訊/校內 11/06(三)1400-1600 

科林研發 視訊/現場(校內) 11/07(四)1300-1600 

註 1:因各家企業審閱報名表時程不同，企業通知主辦單位小組長複選(面談)名單後，主辦單位先以電話或 email 聯繫同學面談時間、地點。小

組員遴選則以審閱報名表為原則，如企業教練有需進一步了解，將再電話或 e-mail 聯繫同學。 

註 2: 報名表和志願選填表送出時間以職涯教練計畫官方網站紀錄為主，仍請留意。企業遴選表定時間如上，得視報名情形延長縮短當日面談

時間；如遇企業遴選後，小組尚有缺額；得經由主辦單位辦理之遴選補入缺額。而參與企業遴選如未錄取之同學，其報名表續回歸參與主辦單

位之遴選。 

註 3:企業自行遴選小組長階段，除正、副小組長各錄取 1 位外，如企業尚認為有其他同學表現亦佳，為免遺珠，可於該階段錄取該員，該員

則以小組員身分參加計畫(即佔小組員之錄取名額)；故小組長遴選階段錄取之學員人數以不超過小組學員總數 1/2 為原則(含正、副組長)。 

註 4.鈦坦科技僅參與小組長遴選階段，小組員遴選階段由主辦單位辦理。 

 


