
成功大學第十二屆職涯教練計畫學員報名、遴選暨分組作業公告 
生涯發展與就業輔導組 110.10.15 

一、報名期程 

小組長報名:110年10月15日起至10月 29日(12:00)；複選(面談)：11月13日(六)09:30-18:30。 

小組員報名:110 年 10 月 15 日起至 11 月 19 日(12:00)。 

二、報名對象 

小組長：本校大三以上(含研究所)在學同學。 

小組員：本校大三以上(含研究所)在學同學優先。 

三、報名方式 

(一)、報名要項: 

採網路報名，欲參與本計畫之同學，請至「成功大學職業生涯教練計畫網站

(https://career3.osa.ncku.edu.tw/coach/)」>活動報名>登入填寫: 

1.「第十二屆職業生涯教練計畫學員報名表(小組長/小組員)」。 

2.「附件-職涯教練名單暨企業志願選填表」(預計於 10/18 (18:00)開放填寫)。 

註:「學員報名表」及「企業志願選填表」兩項皆完成送出後，才能成功報名參加遴選。 

 (二)、報名小組長鼓勵措施:  

為鼓勵同學踴躍擔任小組長並嘗試培養個人組織及領導能力，凡報名小組長遴選經複選 

(面談)獲正、備取資格並參與計畫之同學： 

1.開幕式前與企業主管餐敘之機會。 

2.課程活動期間，保留部分名額開放跨組(含企業參訪)選課之權利。 

3.經主辦單位徵詢後選擇未到任者；另行報名小組員遴選時，於小組員報名表之總分加權

5%計算。 

註:開幕式前與企業主管餐敘實施方式另行公告。 

四、遴選暨分組說明 

(一) 遴 選 方 式： 

1.小組長遴選： 

採二階段遴選，經主辦單位與學生執行團隊初步遴選報名表後，聯絡通過初選之同學

進入複選(採面談)；錄取人數依參與計畫之企業家數而定，備取人數若干名。 

報名及公告使用 



2.小組員遴選： 

採單一階段遴選，由主辦單位與學生執行團隊依據報名表題項評選分數，排序約

230~260 名同學優先參與計畫並備取若干名。 

(二) 錄取分組原則： 

各家企業小組錄取人數 10-12 人(含正、副小組長)。 

1.小組長： 

(1)小組長錄取及分組原則，參與小組長遴選之同學其受評選之總分(含報名表題項總分

佔 40%+面談佔 60%)，配合個人企業志願選填表及企業提供之學員招募要項建議

進行分組配對，並由主辦單位先行電話聯繫通知結果，以確認獲錄取同學意願(註 1)。 

(2)獲錄取小組長資格之同學，經主辦單位依分組原則進行配對及通知後，如對於所分

配之小組無意願擔任小組長時，得由主辦單位再依該原則分發至較佳志願序之組別

擔任副小組長(註 2)；如皆無意願，則建議該員另行報名小組員遴選(註 3)。 

註 1:獲錄取小組長之同學，主辦單位預定於 11/16(二)起以電話聯繫並確認其意願；經主辦單位聯繫

通知擔任小組長後，無意願或於主辦單位給予之一定時間內考慮而仍無法確認是否擔任小組長之同學，

主辦單位將逕行聯繫下一順位序之同學進行遞補，以利作業時效。 

註 2:本階段各小組皆以錄取一位小組長及副小組長為限，如遇所有小組皆已額滿(即各小組皆已分配一

位小組長及一位副小組長)，則不再遞補。(部分小組由企業教練自行遴選，請另詳閱本公告重要注意

事項第 2 點) 

註 3:於小組長遴選階段獲錄取(即正、備取)之同學，當依上述分組原則進行時，未能成功遞補至小組，

保留其備取資格及報名小組長鼓勵措施 1.&3.之權益。 

(3)若小組長遴選階段有小組其正、副小組長未足額錄取之情形，餘下之員額得流用至

小組員遴選。主辦單位於小組員遴選分組後，由該小組成員中徵詢或指派小組員擔

任正、副小組長。 

註：經徵詢或指派同意擔任正、副小組長之學員，同享報名小組長鼓勵措施之權益。 

2.小組員： 

通過報名表遴選之同學，即為本計畫之學員。其分組原則由學員報名表題項之評選分

數、配合個人企業志願排序表及學員招募要項建議依序進行分組，各小組名單將公告

於本計畫網站。 

(三) 錄取通知、公告及遞補： 

1.小組長： 

(1)小組長複選：通過報名表初選之同學，由主辦單位於 11 月 11 日(四)以前，以電話

先行通知參加複選，11 月 12 日(五)於計畫網站>活動訊息公告複選名單。 

(2)小組長錄取通知：取得小組長錄取資格(含負責組別)之同學，由主辦單位主動聯繫

通知，經徵詢已確定有意願擔任小組長之同學，則請勿再重複報名小組員，或已報

名之小組員報名表將由主辦單位主動排除。預定 11 月 18 日(四)於計畫網站>活動



訊息公告小/副組長錄取分組名單。 

2.小組員： 

錄取同學(含分組)名單訂於 110 年 12 月 06 日(一)於本網站活動訊息公告，若獲錄取

之同學無法參與計畫，應於 110 年 12 月 08 日(三)前 e-mail 通知主辦單位，以利進

行備取人員之遞補作業。 

3.因應 COVID-19 暫停出國留學交換之同學，錄取本計畫後如確定於明年度出國留學交

換，請於 12/24(五)前 e-mail 通知主辦單位以利遞補同學。 

  



五、重要注意事項 

(一)、為維護活動品質及遴選作業，本活動開放小組長遴選(初選)-【報名表(含企業志願選填表) 】

填寫名額 90 份，小組員遴選-【報名表(含企業志願選填表) 】填寫名額 300 份(註 1、2)。

建議同學儘早報名，以免最後一日報名截止前因網路流量過大而未能成功送出資料。 

註 1:如遇報名表(含企業志願選填表)填寫名額已滿或開放報名時間截止，即停止活動報名。(以前述報名額滿

或報名時間截止何者先到為主)；另主辦單位將視報名人數情形決定是否延長報名時間。 

註 2:如小組長報名表(含志願選填表)填寫完成功送出之名額未滿 90 份，得由主辦單位斟酌流用至小組員報名

表份數。 

 (二)、下列企業遴選小組學員；同學仍需完成報名手續填寫報名表及志願選填表，以利參加遴

選(請注意:志願選填時，以該企業為第一志願之同學，報名表才會送至企業遴選)。 

企業 小組長遴選 複選面談方式 面談日期/時間 小組員遴選 

中國信託 

(初選)報名表 

10/25 12:00 

前送出 

現場面談(校內) 10/27(三)0830-1230 

報名表 

11/15 12:00 

前送出 

中華電信 現場面談(校內) 10/27(三)0900-1230 

聚陽實業 視訊面談(校內) 10/28(四)1330-1630 

註 1:因各家企業審閱報名表作業時程不同，經企業通知主辦單位通過小組長初審同學名單，主辦單位將先以

電話通知同學聯繫面談時間、地點；小組員遴選則以審閱報名表為原則。企業教練審閱小組員報名表後，如

有需進一步了解，將自行以電話或 e-mail 聯繫同學。 

註 2:企業遴選表定時間如上，得視報名情形延長縮短當日面談時間；如遇教練遴選後，小組尚有缺額；得由

主辦單位遴選將缺額補滿。而參與企業自行遴選如未錄取之同學，主辦單位將該員報名表續回歸參與主辦單

位之遴選。 

註 3:企業自行遴選小組長階段，除正、副小組長各錄取 1 位外，如教練或企業代表面談後尚認有其他同學表

現亦佳，為免遺珠，可於該階段錄取該員，該員則以小組員身分參加計畫(即佔小組員之錄取名額)；故小組長

甄選階段錄取之學員人數以不超過小組學員總數 1/2 為原則(含正、副組長)。 

註 4.為俾利自行遴選學員之企業審閱小組長/小組員報名表，以上述 3 家企業為第一志願的同學請注意： 

(1) 參與小組長遴選須於 10/25(一)12:00 以前完成送出(報名表及志願選填表)。 

(2) 參與小組員遴選須於 11/15(一)12:00 以前完成送出(報名表及志願選填表)。 

報名表件送出時間以職涯教練計畫官方網站紀錄為主，仍請同學留意。 



(三)、為協助同學了解職涯發展方向並建立個人社群專業履歷，俾利未來求職及人脈連結，錄取 

計畫之同學須完成下列步驟: 

1.由本校分眾入口>在校學生>校園資訊>成功入口>服務分類>職涯規劃>登入「UCAN

大專校院就業職能平台」進行施測。（https://i.ncku.edu.tw/ncku/oauth/ucan/login.php）(該

施測為問卷量表填寫,非考試) 

2.註冊LinkedIn帳號(主辦單位將於後續計畫活動中提供相關履歷建置學習或培訓活動)，

詳細說明將另行公告。 

註:如已有施測過 UCAN 及註冊 LinkedIn 帳號之同學，可於報名時即填寫於報名表中，錄取之後可免再填寫。 

(四)、錄取計畫之同學即為學員，須出席計畫期間各項全體學員活動，如下： 

1.學員培訓活動 110/12/11(六)一場次。 

(小組長、副小組長:上、下午場皆參與；小組員:參與下午場) 

2.開幕式暨分組討論會 111/1/08(六)及閉幕式暨成果分享會 111/6/11(六)皆須出席。 

(五)、本計畫屬同學課外自主學習活動，計畫期間同學參與小組活動所衍生之費用(如：個人交

通費、餐點費)應自理。學員參與小組校外正式課程或活動時應事先經向主辦單位報備，

主辦單位將另行為學員投保意外險。如符合本校經濟弱勢或特定身份定義者，可參閱生活

輔導組公告申請參加本活動相關獎助金機制。 

(六)、個人資料使用宣告: 

同學為參與本計畫所填寫之各項資料，僅供作為本計畫必要與製作校務資料使用；同學於

報名時所填寫之各項內容(隱蔽個人地址及緊急聯絡人資料後)，將提供所屬小組教練做為

遴選、聯繫及指導之參考。 

(七)、本作業事項如有未盡事宜，得由主辦單位視執行情形調整後公告之，以維護計畫相關人員

權益。 

  



成功大學第十二屆職業生涯教練計畫 企業暨代表教練名單(110.10.15) 

 
企業名稱 部門 企業代表/教練職稱 

1 嘉鴻遊艇股份有限公司 --- 董事長 

2 中國信託商業銀行股份有限公司 法金高雄區域中心 協理 

3 台灣積體電路製造股份有限公司 台南人力資源組織 經理 

4 松榮國際管理顧問有限公司 --- 總經理 

5 聯華電子股份有限公司 人力資源處 副部經理 

6 統一企業股份有限公司 生活麵開發部 經理 

7 璨揚企業股份有限公司 人力資源部 經理 

8 創新發現媒體整合顧問有限公司 --- 創辦人兼總經理 

9 LeadBest 領投肯科技 --- 執行長特助 

10 聚陽實業股份有限公司 總管理處 資深處總經理 

11 台虹科技股份有限公司 人資行政處 代理處長 

12 光寶科技股份有限公司 人力資源部 處長 

13 福特六和汽車股份有限公司 財務處 財務長 

14 儒鴻企業股份有限公司 董事長室 執行副總 

15 資誠聯合會計師事務所 審計部門 會計師 

16 和鑫光電股份有限公司 人資行政中心 人資處長 

17 華泰電子股份有限公司 人力資源處 經理 

18 李長榮化學工業股份有限公司 人力資源處 資深副總 

19 啟碁科技股份有限公司 人資管理處 人資長 

20 裕隆日產汽車股份有限公司 管理部 經理 

21 中華電信 中華電信研究院 主任級研究員 

22 永鑫能源股份有限公司 業務開發處 處長 

23 台灣恩智浦半導體股份有限公司 人力資源部門 教育訓練經理 

24 信義房屋股份有限公司 台南區 執行協理 

25 台灣普聯研發有限公司 人資管理處 人資處長 

26 永豐商業銀行股份有限公司 數位金融處 副處長 

27 新加坡商鈦坦科技 台灣分公司 GMTW 總經理 

28 臺灣國際航電 Garmin 總管理處人力資源部 資深協理 

29 美商英特格有限公司台灣分公司 人力資源部門 經理 

 


