
 
 

成功大學第十屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表 

                                 提醒您，請先閱讀本表，以利排序個人企業志願  

生涯發展與就業輔導組 108.10.05  

 代表教練 參與企業 單位職稱 地點 學員招募要項及其他說明 

1 徐德航 愛就贏娛樂有限公司 執行長 台北 

學員招募  

科系不拘，大二以上(含研究所) 喜歡思考，具有強烈學習動機、熱忱 

以對創業有興趣之同學為主。 

同學。 

其他說明  

教練會提供創業相關議題，參加本組的同學需能額外花較多時間，  

進行課前討論議題之資料蒐集整理，以利課堂中進行分享討論。 

2 郭國平 中華民國企業經理協進會 企劃部主任 台北 

學員招募  

1.科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

2.為使小組成員多元，各科系錄取學員以3位內為原則。 

其他說明 

無。 

3 黃渝晴 聚陽實業股份有限公司 

行銷發展處 

及 

企業資源發展處 

二處 總經理 

台北 

學員招募 

1.科系不拘，大學部四年級以上或碩士班二年級以上為主。 

2.對東南亞國家工作、紡織成衣產業有興趣或認識者優先。(以聚陽為

第一志願之同學， 應於報名表小組長題項第二大題/小組員題項第二大

題敘明)。  

其他說明 

提供暑期實習機會，依公司實習辦法時程辦理。 



 
 

代表教練 參與企業 單位職稱 地點 學員招募要項及其他說明 

4 王樹文 儒鴻企業股份有限公司 
董事長室 

執行副總經理 
新北市 

學員招募 

管理學院及社會科學院 大學部四年級以上或碩士班二年級以上為主。 

其他說明 

無。 

5. 金麗萍 創新發現媒體整合顧問公司 創辦人兼總經理 桃園 

學員招募 

1.法律、政治、經濟、醫學、資工、理學院、工學院及管理學院 大三以

上(含研究所)為主。 

2. 對國家公共議題(如:社服/醫療/科技/金融等產業相關)如何形成、媒體

該如何呈現關心、如何建立媒體基本素養(辨明假新聞)..等議題有興趣。 

3.將創新小組列為第一志願之同學應於小組長/小組員報名表任一題項中

闡述對上述任一議題相關之想法。 

其他說明 

課程內容部分也會探討如何將專業語言(科技/醫療)大眾化、如何進行跨

領域傳播，歡迎同學報名。 

6. 康智淵 
福特六和/瑞特汽車 

股份有限公司 
董事長特助 

桃園 

台南 

學員招募 

科系不拘，大二以上(含研究所)為主。 

其他說明 

無。 



 
 

代表教練 參與企業 單位職稱 地點 學員招募要項及其他說明 

7. 嚴佳瑩 環鴻科技股份有限公司 
企業服務總處 

副理 南投 

學員招募 

以電機資訊學院及管理學院系所 大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

無。 

8. 邱瑞興 台灣積體電路製造股份有限公司 
台南廠區 

人力資源經理 台南 

學員招募 

1.理工科系-以電子、電機、機械、航太、化學、化工、材料系所 

 大學部三年級以上或碩士班二年級以上為主。 

2.非理工科系-心理學系及管理學院大學部三年級以上或碩士班二年

級以上為主。 

3.理工科系錄取名額不少於小組成員數50%，非理工科系至少2位。 

其他說明 

  無 

9 黃文献 璨揚企業股份有限公司 董事長 台南 

學員招募 

1.科系不拘，大三以上(含研究所)為主 。 

2.以璨揚企業為前二志願之同學，如報名小組長通過初選後，於面談前

請進行 CPAS 施測(非考試)以利主辦單位參閱，CPAS 問卷由主辦單位

聯繫並提供同學。如已施測過之同學無須再施測，請提供施測結果供

參即可。 

其他說明 

錄取之小組學員需進行 CPAS 測驗(非考試)，以利後續活動進行。 

註:CPAS-職業適性診斷測驗(Career personality Aptitude System)  



 
 

代表教練 參與企業 單位職稱 地點 學員招募要項及其他說明 

10. 陳彥偉 聯華電子股份有限公司 
人力資源處 

副處長 
台南 

學員招募 

科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

無。 

11 凃忠正 統一企業股份有限公司 

公共事務室 

及 

通路企劃服務部 

部長 

台南 

學員招募 

1.以管理學院大三以上(含研究所)為主。 

2.其他科系同學亦可報名。 

其他說明 

統一企業小組成員由教練自行遴選。(詳本表最後一頁注意事項) 

12 蔡宜芳 岱稜科技股份有限公司 
管理處 

副處長 
台南 

學員招募 

化工、機械及管理學院大三以上(含研究所) 為主。 

 

其他說明 

無。 



 
 

代表教練 參與企業 單位職稱 地點 學員招募要項及其他說明 

13. 吳清順 榮美金鬱金香酒店 董事長 台南 

學員招募 

科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

歡迎對飯店業有興趣之同學。 

14. 林永智 資誠聯合會計師事務所 
審計部門 

會計師 
台南 

學員招募 

1.科系不拘，以修過中級會計大學部三年級、碩士班一年級為主。 

2.對於未來職涯規劃有考慮或興趣會計師事務所者優先，將資誠 

小組列為第一志願之同學應於小組長/小組員報名表任一題項陳述。 

其他說明 

提供寒假至下學期實習(1~5月工讀機會，開學後每周可上班時間 

2~4天即可，上班地點台北/桃園/新竹/台中/台南/高雄)。 

15 江連翔 和鑫光電股份有限公司 
製造整合中心 

協理 
台南 

學員招募 

電機、電子、機械、航太、工科、材料、管理學院大學部四年級 

以上或碩士班二年級以上為主。 

其他說明 

每年暑假提供實習機會。 



 
 

代表教練 參與企業 單位職稱 地點 學員招募要項及其他說明 

16 鄭啟驊 嘉鴻遊艇股份有限公司 董事長 高雄 

學員招募 

科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

歡迎對遊艇業有興趣之同學。 

17 梁慶全 中國信託商業銀行(股)有限公司 
法金高雄區域 

中心協理 
高雄 

學員招募 

1.科系不拘，大三以上(含研究所)對金融業有興趣者為主。 

2. 中國信託小組成員由教練自行遴選。(詳本表最後一頁注意事項) 

課程要求  

本組學員需真誠排除萬難上課，每次課程每個學員均應準備問題進

行發問討論，非上課時間則要與教練有互動。 

18 楊菀菁 光寶科技股份有限公司 
汽車電子事業部 

人力資源經理 
高雄 

學員招募  

電機、機械、工資管、企管，大學部四年級以上或碩士班二年級 

以上為主。 

其他說明 

每年提供海外、國內實習機會。 



 
 

代表教練 參與企業 單位職稱 地點 學員招募要項及其他說明 

19 林孟蓉 台虹科技股份有限公司 人力資源部經理 高雄 

學員招募 

科系不拘，但以多元科系為小組成員組成原則；除保留一定 

比例予化學或化工系所(不少於3位)外，也歡迎其他科系同學報名， 

各科系3位內為原則。 

其他說明 

無。 

20 許景貞 華泰電子股份有限公司 人力資源處經理 高雄 

學員招募 

1.理工科系-理學院及工學院大二以上(含研究所)為主。 

2.非理工科系- 文學員及管理學院 大二以上(含研究所)為主。 

3.理工科系錄取名額，原則上不少於小組成員數70%。 

其他說明 

提供學年實習機會(高雄)。 



注意事項 

本屆職涯教練計畫共有 20 家企業(20 位教練)參與，請同學至官方網站排序個人志願序(由上而下以第 1 志願排序至第 20志願)，

以利主辦單位遴選及分組作業。上表中企業地點僅為教練任職地點供參考，不一定為課程進行地點，各次課程及地點由教練與

小組討論後決定(時間多為平日晚或假日,地點多為校內)，本屆各小組錄取員額由主辦單位視報名人數情形、教練需求等，每組

錄取約 10-11 位學員不等，備取若干名。 

【學員招募及其他說明】欄位說明: 

1.科系不拘:係指同學不受科系之限制，主辦單位評選排序分組將以報名表分數(小組長則含面談)、個人志願序及教練提供之學員招募要項為主。 

2.□□□□系所、□□條件、大四(含以上)或研究所二年級(含以上)其他條件為主:係指小組預定錄取 10~11 位員額(含小組長、副小組長)，為

符合教練提供之學員招募要項且同時顧及非符合要項同學權益，排序分組時將考量該小組成員之組成(以 7:3 或 8:3 之比例原則進行配額；

即 7 至 8 位符合招募要項所述、3 位未符合，使未符合之同學仍有機會參與，惟上表招募要項小組成員比例已敘明者，則以要項內容為先) 

 

3.本屆中國信託、統一企業小組成員由教練自行遴選，故同學仍請至官方網站-檔案下載區「第十屆職業生涯教練計畫報名、遴選暨分組公告」 

   下載說明並填寫網路報名表及志願選填表，完成報名手續以利教練遴選，說明如下:  

  (1)志願選填以中國信託  或 統一企業為第一志願序之同學，小組長、小組員報名表才會送各該小組教練遴選。 

*小組長初選:通過報名表初選，主辦單位以電話及 email 通知複選(面談)時間及面談地點(校內)。中國信託 ( 10/20  前通知)、統一企業 ( 10/21  前通知)。 

*小組長複選:中國信託 10/21(一) 09:00-12:00、統一企業 10/22(二) 09:30-12:00  (面談活動預定至12:00,視人數是否延長,請著正式服裝) 

*小組長錄取:此階段教練預計遴選小組長一名、副小組長一名。另教練得視面談情形錄取正、副小組長外，錄取部分組員及彈性增額小組總員額， 

此階段錄取名額將從小組總員額扣除，為考量僅報名小組員之同學權益，故本階段錄取之人數以不超過該小組總員額數 50%為原則。 

*小組員評選:由教練評選同學報名表，另告知主辦單位錄取名單。 

(2)以中國信託或統一企業為第一志願序報名但未錄取之同學，其報名表仍可由主辦單位依照原遴選分組方式進行遴選及分組。 

(即同學雖未錄取第一志願時，其報名表回歸主辦單位評選後仍有機會錄取至其他企業小組別)。 


