
成功大學第十三屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(1) 

 提醒同學，請先閱讀本表，以利排序個人企業志願  
生涯發展與就業輔導組 111.10.18 

生涯發展與就業輔導組 111.10.31 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

1 嘉鴻遊艇股份有限公司 鄭啟驊 --- 董事長 

學員年級、系所 

科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

無。 

2 中國信託商業銀行股份有限公司 梁慶全 法金高雄區域中心 協理 

學員年級、系所 

科系不拘，大三以上(含研究所)對金融業有興趣者

為主。 

其他說明 

1.本組學員需真誠排除萬難上課，非上課時間則要與

教練有互動。 

2.小組成員由企業代表自行遴選。(詳本表最後一頁注

意事項)。 

3 台灣積體電路製造股份有限公司 邱瑞興 台南人力資源組織 經理 

學員年級、系所 

1.理工科系-以電子、電機、機械、航太、化學、化工

、材料系所大三以上或碩士班二年級以上為主。 

2.非理工科系-心理學系及管理學院大三以上或碩士

班二年級以上為主。 

其他說明 

理工科系錄取名額不少於小組成員數 50%，非理工科

系名額至少 2 位。 



成功大學第十三屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(續2) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

4 松榮國際管理顧問有限公司 郭國平 --- 總經理 

學員年級、系所 

1.科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

2.為使小組成員多元，各科系錄取學員以3位內為原則。 

其他說明 

無。 

5 聯華電子股份有限公司 吳展嘉 
人力資源處/人資服務

與發展部 
部經理 

學員年級、系所 

1.理工相關科系，大三以上(含研究所)為主。 

2.如非理工相關科系，應於(小組長/小組員)報名表 

第二大題.有興趣產業/職業闡述半導體相關。 

其他說明 

無。 

6 統一企業股份有限公司 廖柏欽 委外管理組 組主管 

學員年級、系所 

1.管理學院大三以上(含研究所)佔小組成員約50%。 

2.其他科系佔小組成員約50%。 

其他說明 

對食品新創或代工製造行業有興趣之學員。 

7 璨揚企業股份有限公司 王馨磊 海外事業營運部 經理 

學員年級、系所 

科系、年級不拘。 

其他說明 

1.以璨揚企業為前二志願之同學，如報名小組長通過

初選，於面談前請進行 CPAS 施測(非考試)以利主辦

單位參閱，CPAS 問卷由主辦單位聯繫並提供同學。

如已施測過，請提供施測結果供參即可。 

2.確定錄取小組學員需施測 CPAS (非考試)，以利後

續活動進行。註:CPAS-職業適性診斷測驗 

3.部分課程會有課前小作業並以workshop進行；小組

會有專題發表，建議願意付出時間培養大量思考、

問問題的能力的同學再選擇！ 



成功大學第十三屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(續3) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

8 創新發現媒體整合顧問有限公司 金麗萍 --- 創辦人兼總經理 

學員年級、系所 

年級不拘，下列學院科系為主 

1.醫學院各系。 

2.生物科學與科技學院各系。 

3.工院:生物醫學工程學系、醫療器材創新國際碩班。 

4.電機資訊學院:醫學資訊研究所。 

5.全校不分系學士學位學程。 

其他說明 

1.對醫療傳播、跨領域溝通有興趣者。 

2.對中西整合治療專業領域有興趣者。 

3.採引導式分享，建議學員爭取表達機會、建立向同溫

層以外族群表述的策略、邏輯性，以及親和界面。 

4.計畫執行期間，有提供工讀實習機會。 

9 LeadBest 領投肯科技 徐德航 --- 
執行顧問暨 

執行長特助 

學員年級、系所 

科系不拘，大三以上(含研究所)為主。 

其他說明 

1.期望參加同學非被動只是聽講，願意付出課後時間，除了 

上課外也願意花時間動手製作屬於自己的專題、甚至是 

創業計畫等，題材內容可以由教練提供或是同學自己準備 

都沒有限制。 

2.歡迎參加國內外比賽活動的同學參與，教練也會撥空 

單獨討論比賽內容。 

 

  



成功大學第十三屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(續4) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

10 聚陽實業股份有限公司 黃渝晴 總管理處 資深處總經理 

學員年級、系所 

1.科系不拘，大四以上或碩二以上為主。 

2.以聚陽為第一志願之同學， 請於小組長/小組員報

名表題項(二)個人未來想從事工作/投入產業敘明。 

其他說明 

1.欲參加本組之同學，請注意下列事項: 

(1)請先思考個人的熱忱與價值： 

就業市場除了科技與金融產業，也希望能了解優質的傳

產如何在競爭中脫穎而出，如何展現價值、創造須許多

不可能! 

(2)願意顛覆自己，想展現不平凡者： 

1-1 教練會卯足全力來分享過去經驗值；就算你天生害

羞內向，只要你想突破，請幫自己打氣，來這邊與大家

一起同嗨! 

1-2 你有多少學業以外的技能呢? 請讓我們驚艷吧!!! 

2.小組成員由企業代表自行遴選。(詳本表最後一頁注意

事項) 

11 台虹科技股份有限公司 李佳怡 人力資源中心 資深協理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)，化學、化工、材料、機械..等理

工科系佔小組成員不少於50%。 

其他說明 

無。 

 

  



成功大學第十二屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(續5) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

12 光寶科技股份有限公司 汪和寧 人力資源部 經理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)；以電機、機械、工管、資管、資

訊工程、企管為主。 

其他說明 

提供暑期實習機會 (視國內疫情狀況調整) 

13 福特六和汽車股份有限公司 溫秋香 --- 財務長 

學員年級、系所 

以理工相關科系、文學院及管理學院為主。 

其他說明 

1.汽車組裝需要4千多個零件，其工程複雜度高，誠摯邀 

請工程類同學，來了解&參與。同時也有採購、物流、 

財務、人資..等部門，歡迎文、商管科系同學來參加!。 

2.期望與同學們有互動交流的機會，了解大家的需求、 

疑問，帶回小組課程中解答，期待能幫助大家對產業、 

對未來求職、對自我期許的認識。 

14 資誠聯合會計師事務所 林永智 審計部門 會計師 

學員年級、系所 

1.科系不拘，大學部三年級、碩士班一年級為主。 

2.對於未來職涯規劃有考慮或興趣會計師事務所者優

先，將資誠小組列為第一志願之同學應於報名表中任

一題項陳述。 

其他說明 

1.有修過中級會計同學請於報名表【興趣/專長/獲獎表

現】註記。 

2.提供寒假至下學期實習(1~5月工讀機會)，開學後每

周可上班時間 2~4天即可，上班地點:台北/桃園/新竹/

台中/台南/高雄。 



成功大學第十三屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(續 6) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

15 和鑫光電股份有限公司 簡廷憲 --- 總經理 

學員年級、系所 

以電機、電子、機械、材料、航太、工科、環工、資

源工程、工資管、商管科系大四或碩二(含以上)為主。 

其他說明 

無。 

16 華泰電子股份有限公司 許景貞 人力資源處 部經理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)及下列學院/科系為主: 

1.理學院或工學院佔小組成員約60%。 

2.文學院或管理學院佔小組成員約40%。 

其他說明 

提供暑期及學期、學年實習機會。 

17 李長榮化學工業股份有限公司 周素惠 人力資源處 協理 

學員年級、系所 

大四以上(含研究所)及下列學院/科系為主: 

1.工學院佔小組成員約50%。 

2.管理學院佔小組成員約25%。 

3.電機資訊學院佔小組成員約25%。 

其他說明 

課程時間多安排於週六(0900-1600)，平日(18:00~21:00)

進行。 

  



成功大學第十三屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(續7) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

18 啓碁科技股份有限公司 韓慧玲 人資管理處 人資長 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)，資訊工程、電機、機械、數學、材料、

電通所、電信管理所、工資管所為主。 

其他說明 

1.課程以技術性課程為主軸，建議具電子、通訊基礎同學參加。 

2.計畫學員優先考慮提供暑期實習及 pre-offer 機會。 

19 裕隆日產汽車股份有限公司 楊芳育 管理部 經理 

學員年級、系所 

大四以上(含研究所)，理工科系為主佔小組成員不少於50%。 

其他說明 

1.對汽車產業有興趣且認真參與之同學，可提出意見與想法。 

2.每年皆會招募暑期實習生(應屆畢業生以外皆可報名，碩一升碩

二為佳)。 

20 中華電信股份有限公司 江昭德 
中華電信 

研究院 

主任級 

研究員 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)，資訊、電子、電機、電信為主。 

其他說明 

小(副)組長由企業代表自行遴選。(詳本表最後一頁注意事項)  

21 永鑫能源股份有限公司 趙岑笙 --- 營運長 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)，工學院、規劃設計學院、管理學院及電資

學院為主。 

其他說明 

1.歡迎對能源議題、技術、永續經濟、綠能及太陽能產業感興

趣同學報名，課程預計安排案場參訪，會利用同學周末時間及

到訪外縣市。 

2 完成本屆職涯教練計畫之同學，如畢業後有合適職缺釋出，

將取得優先面試權。 



成功大學第十三屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(續 8) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

22 台灣恩智浦半導體股份有限公司 楊德貞 人資部門 
教育訓練 

經理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)及下列學院/科系為主: 

1.理學院、工學院及管理學院。 

2.電機工程學系。 

其他說明 

1.課程主題聚焦協助同學如何了解外商半導體，歡迎有志於進

入對半導體的同學參加。 

2. 2023 Internship Program 實習生計畫  

-NXP Official Website: https://pse.is/4f6lq5 

-104: https://pse.is/4fpur6 

23 信義房屋股份有限公司 周俊榮 台南區 執行協理 

學員年級、系所 

科系、年級不拘。 

其他說明 

歡迎對於信義房屋或房仲業有興趣同學報名。 

24 永豐商業銀行股份有限公司 嚴國瑞 數位金融處 副總經理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)，管理學院(資管)、電資學院(資工)為主。 

其他說明 

1.如曾參與過銀行實習或數位科技相關競賽活動應於報名表中

闡述，有助於遴選。 

2.課程方向包含教練分享、數位金融、履歷面談、企業參訪。 

3.提供寒、暑期實習機會。 

4.小組成員由企業代表自行遴選。(詳本表最後一頁注意事項) 

  

https://pse.is/4f6lq5
https://pse.is/4fpur6


成功大學第十三屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(續9) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

25 臺灣國際航電 Garmin 王林德 
總管理處 

人力資源部 
資深協理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)及下列學院為主: 

(1)電資學院及工學院佔小組成員約60%。 

(2)其他學院佔小組成員40%。 

其他說明 

無。 

26 新加坡商鈦坦科技 台灣分公司 陳翊華 開發部門 副理 

學員年級、系所 

以電機資訊學院、規劃設計學院、理工學院及工資管系為主。 

其他說明 

1.歡迎會寫程式、有團隊合作(系上/社團)經驗同學。 

2.歡迎對於敏捷文化有興趣的同學一起參加，過程中會持續跳出

舒適圈與不斷的改善自己，並會使用到遠端工具上課、進行寫程

式實作與其他小組員密切合作。 

27 美商英特格有限公司台灣分公司 楊菀菁 人資部門 經理 

學員年級、系所 

大三以上(含研究所)，化學、化工、材料、機械為主。 

其他說明 

提供實習機會以及針對應屆畢業生提供科技人培育計畫。 

28 美商科林研發股份有限公司 王璽皓 
TSMC 事業

處–製程 
處長 

學員年級、系所 

電機學院、工學院、理學院之小組成員佔85%。 

其他說明 

1.預計提供之課程，包含半導體產業概況與趨勢、面試技巧、履

歷撰寫技巧、半導體工作經驗與職涯分享、企業參訪等。 

2.小組成員由企業代表自行遴選。(詳本表最後一頁注意事項) 



成功大學第十三屆職業生涯教練計畫 學員招募建議表(續10) 

 參與企業 代表教練 單位 職稱 學員招募要項說明 

29 環鴻科技股份有限公司 許冰瑩 

ADMCorp. 

ServiceTW 

人力資源 

服務處 

人資處長 

學員年級、系所 

以電機資訊學院、工學院、管理學院為主。 

其他說明 

1.提供寒、暑期實習機會。 

2.小組特色活動另粉專說明。 

30 強茂股份有限公司 王子啟 
招募任用暨訓

練發展部 
副理 

學員年級、系所 

以電機資訊學院、化工系、機械系及材料系所為主。 

其他說明 

1.歡迎對半導體相關資訊有興趣同學報名。 

2.課程方向:半導體產業知識、職涯分享、職場心態與軟實力課

程、企業參訪(將視公司防疫狀況而定)。 

31 台灣橫渠產學聯盟 許若仁 --- 秘書長 

學員年級、系所 

科系、年級不拘。 

其他說明 

1. 歡迎想朝公司中高階主管一職邁進或創業的同學報名。 

2. 活動將邀請企業高階主管/大學產學合作教授/創業家進行行

課程活動。 

3. 提供企業參訪、暑期實習機會。 

32 

(增) 
瑞儀光電股份有限公司 陳漢蔚 薪酬部 經理 

學員年級、系所 

科系、年級不拘。 

其他說明 

1.以瑞儀光電為前二志願之同學，如報名小組長通過初選，於面

談前請進行 CPAS 施測(非考試)以利主辦單位參閱，CPAS 問卷

由主辦單位聯繫並提供同學。如已施測過，請提供施測結果供參

即可。 

2.錄取之小組學員需施測 CPAS，以利後續活動進行。 

註:CPAS-職業適性診斷測驗 



重要注意事項 

本屆計畫共32家企業參與，請同學至官方網站填寫企業志願選填表排序個人志願(填寫時由上而下完成第 1 至第 32 志願)，以利主辦單位遴選及分組作業。各次

課程及地點由教練與小組討論後決定(時間多為平日晚或假日，地點多為校內)；本屆各小組錄取之員額由主辦單位視企業家數、報名人數及教練招募建議等，每

組錄取約 10-12 位學員不等，備取若干名。 

【學員招募要項說明】 【小組成員由企業自行遴選】 

1.係由主辦單位彙整各家企業提供之

招募建議說明，供報名同學填寫報名

表及排序志願時參照之用；也為主辦

單位評選同學及排序分組時考量依據

「含報名表分數(小組長另含面談)、學

員志願序及學員招募要項說明」。 

2.小組成員人數及組成: 原則上10~12 

位員額(含小組長、副小組長)，符合教

練提供之學員招募要項外且考量部分

非符合要項之同學權益，排序分組時

，小組成員之組成(以 6:4~7:5 之比例

原則進行配額；即至少 6- 7 位成員符

合招募要項所述、至多4-5位未符合；

使未符合之同學仍有機會參與小組；

惟上表各家企業學員招募要項說明欄

位中，其小組成員比例已敘明者，則

以該要項內容為主)。 

3.如全體報名之學員排序分組後遇小

組仍有缺額，得由主辦單位審酌同學

報名表撰述之內容及該企業之招募建

議後衡量是否補足該小組員額。 

下列 5 家企業由其代表/教練自行遴選小組成員；同學仍需完成報名手續填寫報名表及志願選填表，以利參加遴選(志願選

填時，以該企業/機構為第一志願之同學，報名表才會送該企業教練遴選)。 

企業 小組長遴選 複選面談方式 面談日期/時間 小組員遴選 

永豐銀行 

(初選)報名表 

10/23 12:00 

前送出 

視訊面談(校內) 10/26(三)0900-1200 

報名表 

(含志願選表) 

11/20 12:00 前 

中國信託 現場面談(校內) 10/28(五)0900-1230 

聚陽實業 視訊面談(校內) 10/28(五)1330-1630 

科林研發 現場面談(校內) 10/31(一) 0900-1400 

中華電信 視訊面談(校內) 10/28(五)1330-1630 
由主辦單位遴選 

同 11/25 前送出 

註 1:因各家企業審閱報名表時程不同，企業通知校方主辦單位小組長複審(面談)名單後，主辦單位先以電話通知同學聯繫面談時間、

地點。小組員遴選則以審閱報名表為原則，如企業教練有需進一步了解，將再電話或 e-mail 聯繫同學。 

註 2:企業遴選表定時間如上，得視報名情形延長縮短當日面談時間；如遇企業遴選後，小組尚有缺額；得經由主辦單位辦理之遴選補

入缺額。而參與企業遴選如未錄取之同學，其報名表續回歸參與主辦單位之遴選。 

註 3:企業自行遴選小組長階段，除正、副小組長各錄取 1 位外，如企業尚認為有其他同學表現亦佳，為免遺珠，可於該階段錄取該

員，該員則以小組員身分參加計畫(即佔小組員之錄取名額)；故小組長甄選階段錄取之學員人數以不超過小組學員總數 1/2 為原則(含

正、副組長)。 

註 4.為俾利自行遴選學員之企業審閱小組長/小組員報名表，以上述 5 家企業為第一志願的同學請注意： 

(1) 參與小組長遴選須於 10/23(日)12:00 以前完成送出(報名表及志願選填表)。 

(2) 參與小組員遴選須於 11/20(日)12:00 以前完成送出(報名表及志願選填表)。 

報名表件送出時間以職涯教練計畫官方網站紀錄為主，仍請同學留意。 

 


